Caso de Sucesso: Aspen Pharma

Aspen Pharma inova e conquista 0 engajamento de sua equipe, por
meio da ferramenta de coaching virtual, para o desenvolvimento
da forca de vendas

A Aspen Pharma é uma grande empresa farmacéutica de origem sul-africana, lider em seu continente e presente em mais de 150
paises em todo o mundo. O grupo conta com mais de 10.000 colaboradores, 18 instalagdes de producado e 13 fabricas farmacéuticas
em seis continentes e possui amplo portfélio de produtos, incluindo medicamentos isentos de prescricdo médica, medicamentos de
prescricdo, de uso hospitalar e anestésicos. Em 2019, a Aspen Pharma celebra 10 anos de atuacdo no mercado brasileiro, com o objetivo
de aumentar cada vez mais sua marca no mercado nacional.

Por meio do MicroPower Performa, foi possivel a Implementagdo da ferramenta de coaching virtual para o desenvolvimento da forca
de vendas Aspen Pharma, o que permitiu maior engajamento e agilidade na identificacdo de gaps de conhecimento e definicdo de
planos de agdo corretivos.
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Gerente de Servicos de Marketing identificacdo de gaps de conhecimento e de oportunidades de treinamento, com foco
no crescimento pessoal de cada avaliado e da empresa, e auxilio na tomada de decisdo
estratégica para alocacdo de recursos.

Sobre a MicroPower

A MicroPower é lider em solu¢Bes tecnoldgicas e consultivas para empresas interessadas em implementar e aprimorar
processos de Desenvolvimento de Talentos, Gestdo de Performance, e-Learning, Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia
Visual e Universidades Corporativas, que estdo vivendo a Transformacado Digital de seus Negécios. O objetivo da MicroPower
é contribuir para o sucesso de nossos Clientes, através do empoderamento de seus colaboradores com ferramentas essenciais
para a préatica da Alta Performance, de forma a que concentrem energia em atividades que realmente contribuam para
alcangar as metas estabelecidas nas organiza¢des.
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