g Caso de Sucesso: Grupo Martins

Em parceria com a MicroPower, o Grupo Martins promove
engajamento e assertividade no acompanhamento de metas

Lider do segmento atacadista-distribuidor brasileiro, o Grupo Martins foi fundado ha 62 anos e possui, aproximadamente, 4.080
colaboradores. Ao longo das Ultimas décadas, construiu uma histéria de sucesso incomparavel, tornando-se uma referéncia na
distribuicdo e no varejo do Pais. Com a diversificacdo e a amplitude de seu atendimento em todas as regides, assumiu também
o papel de integrador da cadeia de consumo. Potencializando também seu modelo de Gestdo de Pessoas, desde 2013, por meio
do MicroPower Performa, o Grupo Martins conseguiu maior assertividade no acompanhamento de metas e na automatizagdo de

processos dos colaboradores, o que permitiu maior agilidade na identificacdo, desvios e defini¢do de planos de a¢do corretivos.

@ Desafio

Prover consisténcia aos processos de Gestdo de Pessoas para os mais de 800 lideres, com a
automatizacdo do acompanhamento dos indicadores e metas, e integracdo ao processo de

MARTI N s Avaliacio por Competéncias, produzindo como resultados as acées e insumos para os médulos
de Aprendizado e Sucessao & Carreira.

Depoimento G Solucio

“Um dos diferenciais da
MicroPower Performa

MicroPower é a facilidade
Com a implementacdo dos mdédulos de Performance e Aprendizado do MicroPower

que temos para acesso, alem Performa, apoiados pelas equipes de Solugdes Tecnoldgicas e Desenvolvimento, foi
da rapidez na devolucdo das possivel atender as necessidades do Grupo Martins, criando um processo 100% aderente,
melhorias do préprio sistema, o robusto e confiavel.

que vem ao encontro de nossa
realidade e do dinamismo que
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acompanha o setor do comércio!

2l Resultado
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\JB/ Direor ¢ DIEDE 3 e TS Maior assertividade e facilidade para os colaboradores, no alinhamento das metas estra-

tégicas, coletivas e individuais, de 67% em 2014 para 85% em 2016, possibilitando maior
engajamento no modelo de Gestdo de Pessoas, resultando na melhoria do indice de
eficiéncia, de 94% em 2014 para 101% em 2016, atingindo a alta performance esperada.

Sobre a MicroPower

Fundada em 1994, a missdo da MicroPower é promover a Alta Performance e melhorar continuamente a Produtividade das
Pessoas, através do desenvolvimento e efetiva aplicacdo de suas Competéncias, para potencializar os Resultados esperados
pelas partes interessadas e a Competitividade das Organizacées, de forma sustentavel e com respeito a Diversidade Humana.

micropowerglobal.com e

Getting Results.
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