Caso de Sucesso: RV Tecnologia

RV Tecnologia otimiza o gerenciamento e a
execucao de suas rotinas de RH, em parceria
com a MicroPower e a Microsoft

A RV Tecnologia é uma rede de transac¢des eletronicas e venda de servigos pré-pagos, com atuagdo no mercado brasileiro. Possui
30 escritorios distribuidos em todos os estados e tem aproximadamente 1.000 colaboradores, sendo, em sua maioria, o publico de
vendas. Suas agdes de metas dependiam de solu¢bes integradas que fortalecessem e potencializassem o desenvolvimento dos
colaboradores. Por meio do MicroPower Performa e do Microsoft Azure, foi possivel atender a essa necessidade.

@ Desafio

% !V Ter uma plataforma que incorporasse os processos de gestdo estratégica de pessoas e que

tecnologia pudesse agilizar, automatizar tarefas e contribuir para o sucesso dos negécios, além de aumentar
a assertividade das demandas didrias do setor como um todo, em um ambiente seguro.

Depoimento 9 Solucdo

“Eu trabalho em RH héa 12 anos e

ja tive experiéncias com diversas MicroPower Performa + Microsoft Azure

plataformas. Posso dizer que estou O MicroPower Performa apresenta um conceito inovador que permite a utilizacdo de
bem satisfeito com a gestdo que temos multiplos portais e multiplos dominios. Essa caracteristica possibilita a segmentagdo do
feito juntamente com a MicroPower. ambiente de aprendizagem e gestdo, por meio de critérios variaveis, de acordo com as
Uma plataforma que incorpora todo o necessidades e os objetivos da RV Tecnologia.

meu processo de gente. S&o 40 cursos i . . , . .
P 9 Além disso, com o Azure, foi possivel manter os dados protegidos em um servico de

disponiveis e uma trilha sequenciada , ) _
L . nuvem confidvel e mundial da Microsoft.
com todos os relatérios. Sob a gestdo e
a administracdo da MicroPower, eu tenho
também uma avaliacdo de objetivos
e uma cultura de desdobramento 2
Jll Resultado

de metas com acompanhamento

individualizado, tudo feito pelo portal” ) ) ) o )
A alianca com a MicroPower e a Microsoft originou, no Portal Gente, um espaco virtual que

/ \‘ Filipe Abitan, integra todas as informacdes relacionadas as a¢des de treinamentos, relatérios, avaliagdes

W Y CouniehEniEeEsEoeaIN e de competéncia, desempenho e lideranca. Por meio desse portal, é possivel manter uma
cultura de desdobramento de metas e acompanhamento individualizado de cada objetivo,
de maneira otimizada, agil e segura.

Sobre a MicroPower

Fundada em 1994, a missdo da MicroPower é promover a Alta Performance e melhorar continuamente a Produtividade das
Pessoas, através do desenvolvimento e efetiva aplicacdo de suas Competéncias, para potencializar os Resultados esperados
pelas partes interessadas e a Competitividade das Organizacées, de forma sustentavel e com respeito a Diversidade Humana.

micropowerglobal.com e

Getting Results.



